Materska $kola, Skolska ulica 32/3, Solo$nica 906 37

Program vzdelavania

Pedagogicky asistent v materskej Skole
Tvorba atestaného portfolia v materskej Skole
Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca

Profesijny rozvoj PZ
Skolsky podporny tim

Aktualizané vzdelavanie vytvorené v sulade s § 90d ods. 12 zdkona €. 138/2019 Z. z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, obsahové zameranie:

Ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

titul. meno a priezvisko: Anna Cermékova
Statutarny zastupca poskytovatel’a



Nazov a sidlo
poskytovatela

Materska $kola, Skolska ulica 32/3, Solognica 906 37

Identifika¢né ¢islo
poskytovatela

00310026

Nazov programu
vzdelavania

Pedagogicky asistent (PA) v materskej Skole

Tvorba atestacného portfolia v materskej skole
Préava a povinnosti pedagogického zamestnanca (PZ)
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov (PZ)
Skolsky podporny tim (SPT)

Anotacia programu
vzdelavania

V programe aktualizaéného vzdeldvania sa ucastnicky
oboznamia s napliou prace pedagogického asistenta (PA), SO
zakladnymi pravidlami PA sdetmi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, S0 spolupracou PA
s u¢itelom materskej $koly a s rodicmi deti, s rozdelenim
kompetencii a pravomoci medzi ucitelom a pedagogickym
asistentom. Pri tvorbe atestacného portfolia PZ nadobudnu
informacie ako si vypracovat’ atestaéné portfolio, osvoja Si
nové vedomosti ohladom 3kolskej legislativy, prehibia si
znalosti  novely zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancov  138/2019. V tematickom celku Skolsky
podporny tim sa uchadzaci dozvedia zakladné informacie, ¢o
je poslanim avyznam Skolského podporného timu pre
rozvoj inklizie na Skole S dérazom na prva a druht podpornu
uroven na Skole.

Odborny garant programu
vzdelavania

Jana Ebrada

POAPIS: .veiiiiiccieecccccee e

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualizaéné vzdeldvanie podla § 90d ods. 12 zakona c¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
realizované v ramci individudlneho profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych

Rozsah vzdelavania v
hodinach

10 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (prezen¢na a diStancnd)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavnym cielom vzdelavacieho
programu:

e udrzat, prehibit arozsirit si

profesijné kompetencie

-
Hlavny ciel pedagogickych ~ zamestnancov

Vv stuvislosti s novou pracovnou
poziciou vms$ - pedagogického
asistenta, (s poskytovanim




podpornych opatreni

e osvojit si  nové

s dorazom

na prva podpornu uroven),

vedomosti

Vv oblasti Skolskej legislativy
e prehibit’ znalosti z novely zakona
0 PZ/0Z 2019 (Skolsky podporny

tim)
o prehibit kompetencie spojené
S planovanim, sebavzdelavanim

pedagogického zamestnanca,
e ziskat poznatky v platnej skolske;

Ciastkové ciele legl.sla.tlve, ) .
e posilnit kompetencie v oblasti
autoevalvdcie, vytycenia
pedagogickych cielov
a identifikacie =~ kompetencnych
potrieb
e Poznat platnu legislativu
e Napliat  Skolsky  vzdelavaci

Specifické ciele

pedagogickej praxi

program uplatiovanim novych
poznatkov a zruc¢nosti vo vlastnej

Tematicky celok Rozsah
(h)
Legislativne vychodiska, kvalifikacné 1h
predpoklady PA, napln prace PA, praca PA .
s dietatom zo SVVP prezencha
Spolupraca PA s ucitelom materskej Skoly, 1h
spolupraca PA s rodi¢mi deti prezencnd
Tematické celky obsahu Atestacie podla novej legislativy 1h
vzdelavania (ciele, obsah) | pyixianxn4 dloha: Tvorba atestaéného portfolia N 2hv ,
diStan¢na
Zakon o PZ/OZ 138/2019
Prava a povinnosti PZ 1h
Kariérové pozicie
Profesijny rozvoj PZ- zakladné vychodiska 1 hod
Vzdelavania PZ «
Hodnotenie PZ prezencna
Poslanie a vyznam SPT na $kole 1 hod
Reflexia z distan¢nej tllohy ¢.1 1h
Kontrola pedagogického portfolia prezencnd

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Absolvent po skonceni programu ziska nove poznatky
Vv platnej Skolskej legislative, prehlbi si kompetencie spojené

S planovanim, sebavzdelavanim
zamestnanca, vie aké su ulohy a kompetencie
pozicie PA, vie spolupracovat’ s PA,

pedagogického

pracovnej

ziskané poznatky z

aktualiza¢ného vzdeldvania vyuZziva na tvorenie atestacné¢ho

portfolia.




Opatrenia na zabezpecenie
kvality

Poziadavky na |Na aktualizatné vzdelavanie budua
pedagogického |zaradeni vSetci pedagogicki zamestnanci
zamestnancaa |vuvedenej  kategérii,  podkategorii
odborného a kariérovom  stupni, ktori  splnaju
zamestnanca kvalifikacné  predpoklady v sulade
pri zaradeni na |s vyhlaskou MSVVaS SR ¢.1/2020 Z. z.,
vzdeldvanie na zéklade planu profesijného rozvoja
Personalne
zabezpecenie Odborny garant aktualizacného
vzdelavania a | vzdelavania:
pozZiadavky Pedagogicky zamestnanec s
poskytovatela | 1.atestaciiou/ riaditel’ka Jana Ebrada
na odbornost’
personalneho
zabezpecenia
e Absolvovanie 75% hodin
z celkového rozsahu
e splnenie diStancnej tlohy
e poskytovatel’ vyda
Podmienky pedagogickému zamestnancovi po
ukoncenia uspeSnom ukonceni programu
vzdelavania aktualiza¢ného vzdelavania
osvedcenie 0 ukonceni
vzdeldvania.
e Vzdelavanie sa ukonCuje v maji
2025

Autor programu

Jana Ebrada

Schvalil

Jana Ebrada, riaditel’ka MS Solosnica

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu
poskytovatela




